CIHEM‘OSVIKT POLITIKA IMS (integrované manazérske systémy)

FOLIE spolo¢nosti CHEMOSVIT FOLIE, s.r.o.

Manazment spolo¢nosti CHEMOSVIT FOLIE, s.r.o. sa zavizuje zvySovat’ spokojnost’ zikaznika, byt spolahlivym
a profesiondlnym partnerom uplatnenim principov zékaznicky orientovanej, morilnej, otvorenej a profesionalnej

spolo€nosti. Zavézuje sa, Ze zaisti dostupnost’ vSetkych potrebnych zdrojov pre udrZiavanie, trvaly rozvoj a zlepSovanie
zavedenych manaZzérskych systémov riadenia spolonosti a zaroverni vytvori podmienky pre plnenie vSetkych
poziadaviek suvisiacich legislativnych predpisov, technickych noriem a inych poZiadaviek.

Dodrziavanie zdsad politiky spolo¢nosti patri medzi zikladné povinnosti vSetkych zamestnancov.

Pre napiiianie prijatej vizie definuje POLITIKA IMS CHEMOSVIT FOLIE, s.r.o. tieto zasady:

e zabezpecit' integraciu poziadaviek zavedenych manazérskych systémov a systému manaZérstva plynulého
podnikania do vSetkych procesov spolo¢nosti
usmerfiovat’ a podporovat’ zvySovanie kvalifikacie, kompetentnosti a odbornej sposobilosti zamestnancov za
ucelom posiliiovat ich schopnost aplikovat znalosti v oblastiach inovacii, pouzivanych technologii, kvality,
bezpeénosti produktu, energetiky, environmentalneho povedomia, v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci, ako aj informacnej bezpe¢nosti
dodrziavat’ hodnoty a principy etického podnikania a spravania sa v obchodnych vzt'ahoch s relevantnymi
zainteresovanymi stranami, ako aj so zamestnancami s dérazom na respekt, slusné spravanie, vzajomna tctu,
vytvéranie pocitu spolupatri¢nosti a hrdosti na vlastny prinos
dodrziavat’ zasady procesného riadenia a systematického procesného pristupu na podporu
konkurencieschopnosti, zvySovania produktivity a ekonomickej Gispesnosti organizécie
podporovat’ otvoreny a konstruktivny dialég medzi manaZmentom a zamestnancami, v ramci
interpersonalnych vztahov dbat’ na stilad neformélnosti a dovery postavenej na jasnych pravidlach,
podporovat’ zamestnancov k profesiondlnemu spravaniu, vynimoénej vykonnosti a uplatfiovania zasad timovej
spoluprace
vyvijat' a podporovat’ aktivity smerujlice k podpore zrovnopravnenia Zien
vyzadovat’ dodrziavanie protikorupénych pravnych predpisov, dodrziavat’ protikorup&ni
politiku a poziadavky systému manaZzérstva proti korupcii
plnit’ poziadavky naSich zakaznikov, externych aj internych zainteresovanych stran, vysokou odbornou
znalost'ou a kvalitnym poskytovanim vyrabanych produktov a sluzieb
pokragovat v stratégii budovania a zlepSovania dlhodobych vztahov s obchodnymi partnermi zaloZenej na
vzajomnej dovere, transparentnosti, korektnosti a profesionalite
znizovat’ mnozstvo vzniknutého odpadu v priebehu Zivotného cyklu vyrabaného produktu, podporovat
triedeny zber odpadov a ich zhodnocovanie.
zlepSovat’ vzt'ah spoloénosti k ochrane Zivotného prostredia vytvaranim podmienok pre prevenciu
znecistovania
bez ohl'adu na legislativne podmienky pracovat’ na opatreniach smerujtcich k znizovaniu celkovej
environmentalnej zat'aze predmetu podnikania spolo¢nosti
realizovat’ komplexné organiza¢né, technické a materidlne opatrenia za Gi¢elom zniZenia energetickej
naro¢nosti a efektivnejSieho vyzivania materialovych zdrojov
aplikovat’ inovécie s digitalnym rozmerom s vyuzivanim modernych informa¢nych technolégii s cielom
§tandardizovanou formou elektronicky riadit’ data a poznatky, a s ich pomocou optimalizovat’ vyuzitie
vyrobnych kapacit a zvySovat’ flexibilitu
implementovat’ a dodrZiavat’ rizikovy manazment zaloZeny na identifikacii a komplexnom riadeni vSetkych
rizik a prilezitosti
plnit’ aplikovatel'né poziadavky na bezpecnost potravin vratane poziadaviek predpisov a regulaénych organov
a vzajomne odsthlasenych poziadaviek zdkaznikov tykajucich sa bezpe¢nosti potravin
produkovat’ konzistentne bezpe¢né produkty a v siilade so zdkonom v, ifikoyane;j
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