CHEMOSVIT
FOLIE

Spolocensky zodpovedné a etické podnikanie je nasou prioritou. Vzdjomna spolupraca, redpekt a snaha o zlep3ovanie st zakladnymi piliermi nasho podnikania.
Dobré meno spoloénosti sme dlhoroéne budovali zodpovednym a etickym pristupom k podnikaniu. Naruienie etickych a moralnych principov moze mat negativny dopad
na spoloénost, jej reputéciu a ¢innost, preto dbdme na to, aby nasi manazéri, zamestnanci, spolupracovnici a obchodni partneri nasledovali a dodrZiavali etické a moralne

hodnoty a pravidla.

Eticky kddex stanovuje minimalne etické hodnoty a poziadavky, ktoré uznavame a nasledujeme:

TRANSPARENTNOST A DOVERNOST
Vztahy v spolo¢nosti CHEMOSVIT FOLIE, s.ro. suU zaloZené na otvorenej

komunikacii, vzadjomnej dovere a re$pekte.

Od nasich zamestnancov, aj obchodnych partnerov vyzadujeme:

- transparentnost vo vzajomnych vztahoch,

- poskytovanie jasnych a pravdivych informacii relevantnych pre &innost a
aktivity nasej spolocnosti,

- zachovanie mlcanlivosti o vietkych informaciach tykajicich sa ¢innosti,
produktov a obchodnych vztahov spoloé¢nosti CHEMOSVIT FOLIE, s.r.o.

Transparentnost zachovavame aj vodi zdkaznikom. Poskytujeme aktudlne,
adekvatne, jasné a zrozumitelné informacie o nasich produktoch a aktivitach.

ORIENTACIA NA ZAKAZNIKA

Vysoka kvalita produktov a spokojnost zakaznika su pre nas prioritou. Robime
maximum, aby sme zabezpedili dodrZiavanie poZiadaviek legislativy a zdkaznikov
na kvalitu a bezpecnost naSich produktov a splnili tak ich poZiadavky
a ocakavania.

ETICKE A ZODPOVEDNE PODNIKANIE

Kondme a rozhodujeme zodpovedne a cestne vodi nasim zamestnancom,
spolupracovnikom, zakaznikom a ostatnym obchodnym partnerom. Pri
podnikani dodrziavame vietky platné pravne predpisy a odmietame akékolvek
nekalé a necestné obchodné praktiky. Legdlne a transparentné podnikanie
povazujeme za zédkladny kamer stabilného a korektného obchodného
a pracovnopravneho vztahu.

LUDSKE PRAVA

Odmietame wvietky formy detskej prace, nutenej prace, netolerujeme
diskrimindciu akéhokolvek druhu, zlé zaobchadzanie, ohovéranie, Sikanovanie
alebo obtaZzovanie vodi zamestnancom alebo inym osobam. Neakceptujeme
utocné, zastradujlce a urdzajlce spravanie, ako aj sexudlne obtaZovanie. Od
obchodnych partnerov poZadujeme respektovanie a dodrziavanie ludskych prav
a slobod, dodrziavanie noriem ILO v oblasti nediskriminacie, detskej préce,
nutenej préace, kolektivneho vyjednavania a slobody zdruZovania. Obchodni
partneri musia re3pektovat ludské prava miestnych komunit v krajinach, v ktorych
posobia a nesmu pouzivat telesné tresty a ani iné formy zneuzivania, ¢i hrozby.

OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA
Dbame na ochranu Zivotného prostredia.
Uvedomujeme si nutnost neustaleho zlepSovania a snazime sa o zniZovanie
dopadu <innosti nasej spoloénosti na Zivotné prostredie najma:
- znizovanim spotreby energie, vody, surovin, tvorby odpadu a emisii do ovzdusia,
- prispievanim k recyklécii a opatovnému pouzitiu materialov a produktoy,
- pouZivanim technolégie, ktora je $etrna k Zivotnému prostrediu,
- hladanim spésobov zhodnocovania vietkych druhov odpadov,
- vyskumom a vyvijanim udrzatelnych produktov.

UDRZATELNOST A SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Uvedomujeme si dosahy nasich rozhodnuti na nase podnikanie, spoloénost
a komunitu a Zivotné prostredie, preto aktivne pristupujeme k vietkym trom
pilierom spoloc¢enskej zodpovednosti a udrzatelnosti (ESG - environmental —
social - governance). Verime, ze tymto pristupom sme schopni pozitivne prispiet
k celosvetovému programu trvalo udrzatelného rozvoja.

POLITIKA RIADENIA LUDSKYCH ZDROJOV

Podporujeme rozvoj a vzdelavanie nasich zamestnancov.
Vietci uchddzadi o pracovné pozicie maju rovnaké prilezitosti a nikto nie je
diskriminovany z dévodu rasy, nabozenského vyznania, Statnej prislusnosti, farby
pleti, pohlavia, sexualnej orientacie, veku, rodinného stavu alebo zdravotného
stavu.
Zamestnanie v spoloc¢nosti CHEMOSVIT FOLIE, s.r.o. je dobrovolné
a uzatvarame iba legalne formy pracovno-pravnych vztahov, odmietame
nelegdlne zamestnavanie a nutené prace. Zamestnanci maju pravo skondit
pracovny pomer v stlade s platnymi pravnymi predpismi. Disciplindrne konanie
voci zamestnancom musi byt v sulade s pravnymi predpismi a pisomne
zdokumentované. Spolo¢nost sa zavdzuje chranit osobné uadaje svojich
zamestnancov v stlade s pravnymi predpismi.
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PRACOVNA DOBA A ODMENOVANIE
Pracovna doba v spolo¢nosti CHEMOSVIT FOLIE, s.r.o. je v sdlade

s ustanoveniami Zakonnika prace a podet odpracovanych hodin nesmie
presiahnut maximalny pocet odpracovanych hodin stanovenych legislativou. Za
pracu a za odpracované nadcasové hodiny patri zamestnancom odmena v
minimalnej vyske ustanovenej zdkonom. Mzdy su vyplacané véas, vo vopred
ustanovenych vyplatnych terminoch. Zamestnancom sa nevykonavaju Ziadne
zrazky zo mzdy bez toho, aby boli o tom vopred informovani.

ZDRAVIE A BEZPECNOST

Zavazujeme sa vytvarat zdravé, bezpeéné pracovné prostredie a dodriavat
vietky platné zakony a predpisy tykajlce sa bezpecnosti a ochrany zdravia na
pracovisku. Dbame o vysoku urover zdravotnej a socidlnej starostlivosti
o zamestnancov a vytvarame podmienky pre bezpeéné pracovné prostredie
a vynakladame maximalne usilie a prijimame opatrenia na minimalizaciu rizika
vzniku pracovnych Urazov.

SLOBODA ZDRUZOVANIA

UmozZiujeme zamestnancom dclenstvo a dinnost v odborovej organizacii.
Zamestnanci maju moznost volit si zdstupcov a spoloénost s nimi vedie otvoreny
arovnocenny dialég.

PROTIKORUPCNA POLITIKA

Ako spoloénost sa zavazujeme, Ze je u nas zakazané od svojich obchodnych
partnerov, dodavatelov a kohokolvek vyzadovat pefiazné & nepefiazné dary,
podporovat uplatkarstvo a zneuzivat charitativne prispevky a sponzorstvo.

DARY

Prijimanie darov je zakdzané s vynimkou reklamnych darov a obéerstvenia, ak sa
ich prijatim nezaviazeme zvyhodnit toho, kto ich poskytol. Dary vo forme
penaznej hotovosti, nakupnych poukazov, provizii, prip. inej penaznej hodnoty
nie st dovolené za ziadnych okolnosti.

UPLATKY
Neponukame, neposkytujeme a neprijimame uplatky v ziadnej forme.

CHARITATIVNE PRISPEVKY A SPONZORSTVO
V3etky charitativne prispevky a sponzorstvo budui poskytované transparentnym
spdsobom za jasne definovanych kritérii.

KONFLIKT ZAuJMOV

Zamestnanci sa musia vyvarovat situacii a skutkov, ktoré by mohli byt
hodnotené ako konflikt zdujmov. V pripade, Ze sa zamestnanec dostane do
konfliktu zaujmov, je povinny informovat svojho nadriadeného manazéra.

POLITICKA KOREKTNOST

Ctime si mier vo svete a nepodporujeme aktivity smerujlce k eskalacii napatia
a konfliktov. Politické sympatie alebo ¢lenstvo zamestnancov v niektorej
politickej strane alebo politickom hnuti nesmie mat Ziaden negativny dosah
na riadny a poctivy vykon prace zamestnancov spolo¢nosti CHEMOSVIT FOLIE, s.r.o.

OCHRANA MAJETKU SPOLOCNOSTI

Vsetci zamestnanci sU povinni chranit hmotny, aj nehmotny majetok
spoloénosti a zdkaznika a zabezpeéit jeho efektivne vyuZivanie. KrddeZ alebo
podvadzanie ohladom majetku spoloénosti alebo zdkaznika su zakazané.
Majetok spolo¢nosti sa nesmie pouzivat na obchodnu ¢innost mimo spoloénosti
a len vynimocne moze byt pouzity na sikromné ucely s vyslovnym suhlasom
vedenia spolocnosti.

Eticky kédex je volne dostupny vietkym zainteresovanym stranam na web
stranke: chemosvitfolie.com.

Porudenie etickych a moralnych zasad je moZné oznamit na Eticku linku:
https://www.chemosvitgroup.com/eticka-linka/

Zamestnanci moéZu porusenie etickych a moralnych zasad nahlasit
anonymne na podnikovom intranete.

Spoloénost sa zavazuje kazdy podnet pogtivo presetrit.
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